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 ПРИКАЗ

« 14 » июня 2022 г.                                                                                                               №  13/ПД
г. Ухта

 
О внесении изменений в Положение о проверке достоверности 
и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими 
на замещение должностей муниципальной службы в Контрольно-счетной палате 
муниципального образования городского округа «Ухта», и муниципальными служащими 
Контрольно-счетной палаты муниципального образования городского округа «Ухта», 
и соблюдения муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты 
муниципального образования  городского округа «Ухта» требований 
к служебному поведению, утвержденный приказом   Председателя 
Контрольно-счетной палаты МОГО «Ухта» от 10.06.2011 № 15/ПД
 

          В соответствии с пунктом 4  Указа Главы Республики Коми от 21.12.2009 № 132                    «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Коми, и государственными гражданскими служащими Республики Коми, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Коми требований к служебному поведению», в целях совершенствования нормативно-правовой базы Контрольно-счетной п алаты МОГО «Ухта»              в сфере противодействия коррупции
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в Положение  о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Контрольно-счетной палате муниципального образования городского округа «Ухта», и муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты муниципального образования городского округа «Ухта», и соблюдения муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты муниципального образования  городского округа «Ухта» требований к служебному поведению, утвержденное приказом   Председателя Контрольно-счетной палаты МОГО «Ухта» от 10.06.2011 № 15/ПД (далее -  Положение) следующие изменения:
1.1.   Изложить подпункт «з» пункта 8 Положения в следующей редакции:
            «з) готовить проекты запросов, за исключением указанных в абзаце втором настоящего подпункта, в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы Республики Коми и иных субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о расходах муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации; о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению.
В случае, когда в соответствии с законодательством сведения представляются по запросам высшего должностного лица субъекта Российской Федерации, ведущий эксперт Контрольно-счетной палаты  готовит проекты запросов Главы Республики Коми в органы, осуществляющие оперативно-розыскную деятельность, кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, которые направляются в Управление Главы Республики Коми по противодействию коррупции для представления на подпись Главе Республики Коми.";
1.2.   Изложить пункт 15 Положения в следующей редакции:
            «15. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранен от замещаемой должности муниципальной службы (от исполнения должностных обязанностей) на срок,  не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки.
На период отстранения муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы (от исполнения должностных обязанностей) денежное содержание по замещаемой им должности сохраняется.».
          2.  Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.
          3.  Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.



Председатель
Контрольно-счетной палаты 
МОГО «Ухта»                                        	      А.В. Бартева
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